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Sesion de Claridad e Integracion
Estratégica

Un espacio de pausa, escucha y perspectiva para destrabar

decisiones cruciales con coherencia.

EL CONTEXTO

La encrucijada del duefio

Hay momentos en la direccion de una empresa donde las decisiones no se
resuelven mirando un cuadro de resultados. Son encrucijadas que impactanenla
estructura, en el equipoy, sobre todo, en la propia vida de quien lidera.

En esos momentos se hace presente |la soledad del dueiio: la necesidad de hablar
de algo critico con alguien que entienda de gestion real, pero que también sepa
escuchar lo que sucede por debajo de la superficie.

LESTO ES PARA VOS?

Reconocerse en el momento

7 ¢&Hay una decision que no admite demora y no encontras con quién pensarla de verdad, alguien
que entienda tanto el negocio como lo que hay debajo?

7 ¢Eldilema que te quita el suefio tiene una parte técnica y una parte humana, y nadie esta
mirando las dos al mismo tiempo?

7 ¢Sentis que tenés que elegir entre lo que necesita el negocio hoy y lo que querés para tu vida?

7 ¢Estadecision, aunque resuelva el problema del momento, es consistente con el rumbo, los
valoresy laempresa que tenés en mente?

7 ¢Necesitas un espacio para pensar en voz alta, sin el peso del rol, con alguien que pueda
escucharte y también incomodarte con las preguntas correctas?

St alguna de estas preguntas te tocd, este espacio fue diseriado para este momento.
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EL SERVICIO

Una sola intervencion. Una decisidon clara.

Es un formato &gil y enfocado de una tinica sesion de trabajo. Esta pensado para
traer ese dilema urgente o esa decision trascendental que hoy te quita el suefio,
con el objetivo de ordenarlo, medir sus impactos reales y encontrar el camino con

coherencia.

No es una consultoria de proceso. No es un programa. Es un espacio de
pensamiento conjunto donde la decision pasa por un filtro de integralidad:
alguien que entiende tanto la l6gica del negocio como lo que pasa en quien lo

conduce.

EL APORTE

Un filtro de integralidad

COHERENCIA CON EL FUTURO SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA ALINEACION HUMANA

El proximo paso se alineadeforma  Como repercute ladecisiénenla Quién sos vos hoy, tu realidad
organica con el propdsito, los estructuraviva de laempresa: personaly el rol que querés
valoresy lavision delargoplazode  comunicacion, liderazgoy sostenery construir dentro de tu
la organizacion. bienestar de los equipos. propia estructura.

EL PROCESO COMPLETO

Antes, durante y después

01 02 03

ANTES - 24 HS LA SESION - ~2 HS DESPUES - 3-4 DIAS

Filtro pre-sesiéon Integracién estratégica Anclaje de certezas
Respondés tres preguntas breves Una conversacion honestay Alos tres o cuatro dias recibis un
por escrito: cual es la decision directa. Ponemos todas las mensaje con las certezas

exacta, quiénes estan variables sobre lamesay las fundamentales a las que llegaron.
involucradosy qué eslo que mas ordenamos bajo una mirada Un cable a tierra para sostener la
te traba hoy. Llegas con el sistémica: el negocio, el decisidn con el mismo eje con que
contexto procesado. equipoy vos. Solo el foco que fue tomada.

el momento requiere.
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LO QUE TE LLEVAS

Claridad para dar el paso

— Lasvariables en juego, ordenadas y evaluadas desde una perspectiva sistémica.

— Los impactos previsibles de cada camino posible, en la gestidon y en las personas.

— Unalectura honesta de la alineacion entre la decision, tus valores y tu vision de largo plazo.
— Latemplanzainterna para dar el paso con coherencia, no desde la presion del momento.

— Elanclaje escrito de las certezas alcanzadas, para sostener el rumbo al volver al dia a dia.

LA MIRADA INSIDEOUT

La empresa como espejo

Partimos de una premisa que la experiencia confirma: la organizacion es un
reflejo de quien lalidera. Las decisiones dificiles no son solo problemas de gestion
— son, casi siempre, el punto exacto donde laempresay la vida del duefio se

tocan. Una decision verdaderamente buena es la que funciona en ambas.

cEs este el momento?
+54 9 11 6458-4284

No tenés que resolverlo en soledad. Escribime y T T e

contame brevemente qué te esta trabando; te cuento
como puedo ayudarte.
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