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RECORRIDO GRUPAL E INDIVIDUAL - 9 MESES

Programa de Liderazgo
Consciente

Un recorrido de nueve meses, entre pares, que integra tu
desarrollo personal con la gestién directiva — para liderar tu
empresa de forma integra y consciente, con resultados que se

sostienen en el tiempo.

EL CONTEXTO

Crecer como lider tiene un punto de quiebre

Llega un momento en que laempresa deja de crecer al ritmo de quien la conduce.
Las herramientas que te trajeron hasta aca —tu energia, tu criterio, tu capacidad
de estar en todo— empiezan a volverse el techo. Y el cambio que la organizacion
necesita ya no aparece con un nuevo proceso, sino en el nivel de consciencia
desde el que se lalidera.

(ESTO ES PARA VOS?
Reconocerse en el momento

7 ¢Sentis que tu empresa es, en buena medida, un reflejo tuyo — de tus fortalezas, pero
también de tus patrones?

7 ¢llegaste auntecho que no se resuelve con mas esfuerzo ni con otra herramienta de gestion?

7 ¢Querés desarrollarte como lider sin aislarte, aprendiendo junto a otros directivos que
atraviesan lo mismo?

7 ¢Buscds un trabajo profundo, que integre lo personal y lo directivo, y no un curso mas?

7 ¢Estasdispuesto a revisar el paradigma desde el que dirigis, no solo lo que hacés?
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EL RECORRIDO

Cuatro ejes, atravesados en tres niveles

Nueve meses de trabajo sostenido que combinan encuentros grupales entre
pares, sesiones individuales de profundizacion y guias de trabajo interno. Cada
eje serecorre en tres niveles —gestion, culturay persona— para que la
transformacion no quede en laidea, sino que se traduzca en la forma concreta de
dirigir.

LOS CUATRO EJES

01 Reconocimiento del paradigma actual

Ver con claridad el modelo mental desde el que dirigis hoy: qué te sostiene, qué telimitay qué le
transmite, sin que lo notes, a toda la organizacion.

02 Diserio del nuevo paradigma

Definir desde donde querés liderar: propdsito, valores y una vision que ordene las decisiones,
filtre el ruido y permita decir que siy que no.

03 Desarticulacion de patrones limitantes

Identificar y soltar los habitos y creencias que se repiten y condicionan, unay otra vez, tus
resultados y los de tu equipo.

04  Herramientas para la construccién

Incorporar practicas concretas de direccion consciente para sostener el cambio en el dia a dia,
mucho después de terminado el recorrido.

COMO SE TRABAJA

Encuentros grupales Sesiones individuales Guias de trabajo
Mensuales, entre pares De profundizacion, para Material interno entre
directivos que atraviesan llevar cada eje a tu realidad encuentros, para sostener la
procesos similares. puntual. practica.
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LO QUE TE LLEVAS

Una forma de liderar, no un certificado

— Unacomprension clara del paradigma desde el que lideras — y uno nuevo, elegido por vos.
— Decisiones mas alineadas con tu propdsito y tus valores, no con la presion del momento.
— Patrones limitantes identificados y en proceso real de transformacion.

— Unared de pares directivos con quienes pensar, contrastar y sostenerte.

— Herramientas concretas para sostener una direccion consciente en el tiempo.

DOS FORMAS DE CURSARLO

Abierto Cerrado

Una cohorte con directivos de distintas Para el equipo directivo de una misma
empresas, para crecer entre paresy organizacion, como parte de la propuesta
enriquecer la mirada con otras realidades. para Empresas.

El cambio no empieza en los procesos ni en la estructura. Empieza en el nivel de

consciencia desde el que se lidera.

¢ Querés saber cudndo arranca la proxima cohorte? +54 9 11 6458-4284
Escribime y conversamos si este recorrido es el info@insideout.com.ar
adecuado para tu momento, sin compromiso. insideout.com.ar
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