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ACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO : PART-TIME

Direccién Estratégica
Fractional para PyMEs

Un acompafiamiento part-time para duefios y equipos directivos que necesitan
ordenar rumbo, prioridades y ejecucidn, sin sumar un Chief Strategy Officer

full-time.

EL CONTEXTO

La situacion que vemos en muchas PyMEs

Muchas empresas avanzan por empuje, intuicion y capacidad de resolucion de sus dueiios. Esa misma
energia que te permitio progresar, con el tiempo, empieza a mostrar limites:

—  Seguis demasiado metido en la operacion y hay muchas oportunidades, pero poco foco.
—  Elequipo ejecuta, pero no siempre con claridad de prioridades.
— Lasdecisiones importantes se postergan o se toman bajo presion.

—  Laestrategia estd en tu cabeza, pero todavia no se tradujo en objetivos, responsables y un ritmo de
seguimiento.

En ese punto, tu empresa no necesariamente necesita sumar un ejecutivo full-time. Pero si necesita
una funcion estratégica mas clara, recurrente y profesionalizada.

LESTO ES PARA VO0S?

Reconocerse en el momento
Este acompafiamiento esta pensado para vos si:

? Sos duefio o fundador de una PyME en desarrollo. ?  Tuempresa es familiar o de fundador, con un
equipo directivo chico o en proceso de
profesionalizacion.

? Tenés muchas oportunidades abiertasy te cuesta ? Querésdejar de operar todo sin perder el rumbo.
priorizar.
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EL SERVICIO

Qué proponemos

Direccion Estratégica Fractional es un acompaiiamiento part-time que funciona como una direccidn estratégica
externa para tu empresa: una presencia recurrente que trabaja para definir o ajustar el rumbo, ordenar
prioridades, tomar mejores decisiones, traducir la vision en objetivos e iniciativas, instalar un ritmo de
seguimientoy alinear al equipo.

En el mundo corporativo, esta funcion se parece a la de un Fractional Chief Strategy Officer: alguien senior que
aporta pensamiento estratégico y criterio de negocio, sin que tengas que incorporarlo full-time a tu estructura. Y
como en InsideOut no separamos la estrategia de quien la lidera, este acompafiamiento también mira tu rol: qué
parte de la operacion necesitas soltar para poder dirigir.

cCOMO TRABAJAMOS JUNTOS

01 Diagnéstico estratégico inicial 02 Definicién o ajuste de direccién

Relevamos tensiones, oportunidades, prioridades
realesy decisiones pendientes.

Ordenamos propdsito, valores, vision y foco de
mercado.

03 Objetivos y prioridades 04 Cadencia de seguimiento

Traducimos la direccion en objetivos, iniciativas,
meétricas y responsables.

Instalamos encuentros y un tablero para sostener
el ritmo de direccion.

05 Alineacién del equipo

Cuando corresponde, trabajamos también con tu
equipo directivo o lideres clave.

MODALIDADES POSIBLES

Advisory estratégico

Un encuentro mensual mas
revision asincrdénica puntual.
Ideal para una empresa chica
que necesita un espacio
recurrente para pensary decidir
con mas claridad.

Direccidn estratégica
recurrente

Dos encuentros mensuales,
tablero de seguimientoy
soporte asincronico limitado.
Ideal parauna PyME en
desarrollo que necesita ordenar
objetivos y ejecucion con
continuidad.

Fractional CSO integrado

Participacion semanal o
quincenal, con trabajo cercano
al equipo directivo. Ideal para
una empresa de mayor
complejidad o en proceso de
transformacion.
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COMO EMPEZAR

Piloto de 3 meses

Para arrancar, te propongo un proceso piloto de 3 meses: ordenar el estado actual, definir prioridades estratégicas
y dejar instalada una primera cadencia de direccion y seguimiento.

— Diagndstico estratégico inicial y mapa de — Definicion o ajuste de prioridades y objetivos
decisionesy tensiones. para los proximos 90 dias.

— Tablero simple de seguimiento, con encuentros — Cierre conrecomendaciones de continuidad.
quincenales.

Empezar con un piloto te permite validar el encaje entre lo que tu empresa necesitay el valor generado, antes de
asumir un compromiso mas largo.

LO QUE TE LLEVAS

— Mayor claridad de rumboy prioridades ordenadas, — Decisiones estratégicas explicitadas, no solo
con responsables y seguimiento real. intuidas bajo presion.

— Menos operacion encima, mas espacio para pensar — Unequipo con informacidény criterios compartidos,
y decidir. no solo en la cabeza de una persona.

— Unacadencia dedireccion instalada, que se
sostiene después de que el proceso piloto termina.

LA MIRADA INSIDEOUT

No creemos que la estrategia sea solo un plan. La estrategia es una forma de decidir: trabajamos para que vos y tu
equipo puedan pensar mejor, decidir con mas claridad y sostener direccion en el tiempo. Y como en todo lo que
hacemos en InsideOut, no miramos solo el negocio — también miramos qué rol querés ocupar vos, y qué parte de
tuvida se juega en esas decisiones.

Tu empresa no necesita mds crecimiento. Necesita desarrollo con sentido, foco y

capacidad real de ejecucion.

¢ Te reconociste en algo de lo que describi aca? +54 9 11 6458-4284

El primer paso es una conversacion exploratoria para entender en qué info@insideout.com.ar

momento esta tu empresa y si este formato fractional tiene sentido insideout.com.ar
hoy. Después de esa charla, te armo una propuesta concreta de

alcance, duracion y modalidad. Escribime directo y lo conversamos, sin
compromiso.




